
  静岡県民主医療機関連合会 
 
 
 
 
静岡民医連のめざす薬剤活動 
 
 
 
 
 
 
  

応募資格  薬剤師 （2008年３月卒業予定者を含む） 

募集人員  若干名 

勤務場所  

 ＜医療法人社団 静岡健生会  本部：三島市八反畑１２０－５＞ 
・三島共立病院（84床） 三島市八反畑１２０－７ （薬剤師常勤３名） 

  なお、本人の希望確認の上で静岡民医連内の他事業所への勤務地異動あります。 
 

待 遇  
 ◎給与初任給 ２００,０００円  薬剤師調整手当 ３０,０００円 
 
◎昇 給   毎年４月年１回（5,500円～）              
 
◎一時金   年 2回（7月、12月 2006年度実績 3.2 ｶ月） 

 
◎通勤手当  公共交通機関実費支給、自家用車は規定の交通費を支給  

 
◎住宅手当  １４,０００円（世帯主または主たる生計者） 

        実家より遠隔地に単身勤務の場合 40,000円（3年間） 
 
◎扶養手当  配偶者１０,０００円 その他の扶養家族１人６,０００円 

 

◎諸手当   夜間勤務手当１回１,０００円、残業手当あり 

        薬剤師調整手当３０，０００円(再掲) 

 私たちは「患者の立場に立って親切でよい診療を行い、力をあわせて働くひとびとの生

命と健康を守る」ことをモットーに、地域の人々がお金を出し合って作った病院・診療所

などの全国組織（全日本民医連）の静岡県内の加盟医療機関です。現在県内に１病院、４

診療所、５訪問看護ステーション、４調剤薬局が加盟しています。患者様の立場で薬物療

法の安全性・有効性を追求し、親切で分かりやすい薬剤活動をめざしています。 



 

◎研究奨励金 学会等への研究発表奨励金１件１０,０００円支給 

 

◎休 日   日曜・祝祭日、５月１日、６月第２火曜日（創立記念日） 
        夏休み４日、年末年始休業 12月３０日～１月４日 
        土曜日月２日（４週６休） 
        特別休暇（慶弔休暇、生理休暇、妊産婦休暇、看護・介護休暇など） 
        年間休日 １０２日 
 
◎有給休暇  初年度１２日 勤続１年毎に増し最高２０日 

 
◎福利厚生  健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険 

        共済制度（休業保障・医療費助成・各種慶弔金・文化スポーツ活動 
        への助成など）、介護休暇制度、育児休暇制度 
 
◎退職金制度 あり 

 

研修制度  病院・調剤薬局間の研修、他病院研修など研修制度あり 

 
＜応募方法＞ 
 履歴書（写真添付）・成績証明書・卒業見込証明書を下記宛送付して下さい。 
 
＜選考方法＞ 
 面接、健康診断 
 日程、会場等は応募者に連絡し随時実施 
 
＜資料送付先・問い合せ先＞ 
 〒411‐0817 三島市八反畑１２０－７ 三島共立病院内 

  薬局 濵口 
        電話 (代)０５５－９７３－０８８２ 


